Departamento del V
del Cauca

Cédigo: FO-M9-P2-23
“Versién: 04

Fecha de Aprobacion:
06/10/2021

Gobernacion
NIT. 890399029-5

Pagina 1 de 24

> / cfo de pliegos, los pliegos de condiciones, y
vbIICO durante el desarrollo del proceso de

solidarias y estimular el ¢
articulo 1o. del Acto L

publicos y pnvados
territorial en un m

\.,./dades y los beneficios del desarrollo y la

preservacion de un émblente’ sapo’; ¢ promeuer la productividad y competitividad y el

desarrollo arménico de-las regld

gobernador sers. agé
para la efecucion de f
( e(,j.u;lgsr 160
acuerdo con los planes.y programas generajes,
al desarro/lo cultural,.social 0

condiciones propicias ardifa gen
Departamento del Valle del ¢ ~auc

Que el 14 de d|c1em;,
medio de cual se ajt
Cauca, se deﬁne la

2 el Reg[eto 1 3-1638 del 23 de octubre de 2020, “por
vdm!p:;rac:og Central del departamento del Valle del
{r eng@sgy e*dlctan otras disposiciones”, por medio del
nfire dg '2022;" por medio del cual se actualizan las
a. Y ue ef~cumplimieritd” de lo establecido en la
32024 v ei: Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la
Rjustd! a ‘E,"RETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,

Tl 3
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Que mediante Decreto No, 1,22-0073 del.doce ({2
220108 de 22 de enero del 2024, expedido: pbr
delegaciones en materia Contractual; delegé ‘
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMI
delegacion gue cubre, por supuesto, Ia preseﬁ

Que en el Articulo 160 del Decreto 1.22- 159,
misién de la Secretaria te Desarrollo:; ,;E R
“Impulsar, promover y fortalecer el udeéa
condiciones propicias para la generacmﬁ
Departamento del Valle del Cauca. :

responsabilidades y funciones de la Secretari (
del Empleo del Valle. Y por medio de la ®rde
cual se establecen disposiciones en matepa
del Cauca en relacion con las funciones de
disposiciones”, por el cual en el artlculo terg
Paragrafo del miso articulo anuncia que: Las
Innovacion anteriormente asumidas por. la ’S a, . .
Administrativo de Planeacién: Siendo eritonces;las fungionelf Actliales Ias sigliientes: 1-Participar en
la Comision Regional de Competitividad, \Ci Tecllolduit e jintol iderar y coordinar el
Consejo Regional Mipymes, en representac ,I Cauca, 3- Liderar y
coordinar las relaciones con los gren’no ' 'y ‘empresarios del
departamento del Valle del Cauca, 4- Dlnglr mir gtratlvos ordenar los
gastos y celebrar los contratos necesarios p’% | ;éjén y funcwnes de la
Secretaria, conforme a la deIegacuon otorgada

Jar vé y funciones. Y en
) ”Qsenc;a Tecnologia e

esti
empresarios del Valle del Cauca. 6- Promover -G
a la exportacién e impulsar el trabajo conjuntg € ctares ¢ es
Valle del Cauca, 7-Liderar la gestién y el prﬁcer f cq. fcorr‘\o instrumento para el
posicionamiento nacional e mtemacnona‘LdeI De,j,: Bnto: *-Cauca 8-Realizar acciones
de complementariedad institucional par syar Rlastfidiferar _es‘ mlpla‘twas sectoriales del
Departamento de! Valle del Cauca, 9- Ide : 1098 'y {gestiofts ﬁrsos de cooperacion
‘entes sectores de la
flén de programas vy
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. R - 3E —HNTHE : w
proyectos de inversion: 113ldentficar yiidesarrollds ste;, cadenas 0 séctores estratégicos en el

departamento, de all
utilizacion de nuevas®te S ¥
competitividad del sector enlpres ["gl
sectores productivos. | ento Jogr
de productos y servicigs en @l Eion
mversnon al Valle del: :

"men?p ,"‘esenolales para uria mayor productwudad y

~gr’camento del Valle del Cauca 13-Propender porque los
aungentar st participacion, ‘@n atencion a la demanda
S inf ‘,.r acnonal “14-Fomentar e impulsar la atraccion de -

ley, las ordenanzas,
desarrolio normativo \

nfor {nacié ,'de los actores y gervicios ofertados para el '
olig empresanal en el Valle deLpauca y articular la oferta
=) zel d',‘ saggroliowempresarlai qde brinda la Secretaria de

S ifoRle ntg del Empleo. 2. Brindgr asistencia técnica a los
,-:,f . dg lle del Cauca S|gwendo la ruta de atenmon del

,?d,,l. Empleo cumpllendo con los estandares de
ceso 3 Apoyar el desarrollo de las fases ligadas

adjy ;",hy_,otr_os actores del ecosistema emprendedor,
‘r gn aligte Niento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y e%\pre" igsgintigade: dos asi mismo apoyar la logistica,
convocatorlas 0 cua[’%q_‘ n] iggld f{, 16 4 Elaborar documentos tecnlcos (actas,

de sg érea de conocimiento .y profeSional de acuerdo a
 plocese o‘-"supémsor de contrato. 6. Brindar informacion
' ecesarlo alimentar. las bases de datos y los

oportuna para la torf; s,d"" . “5
sistemas de mforma dnidi

pNGMICOo, Competnt:vudad y
0n Valie del Cauca lieven
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demas estrategias ejecutadas desde la S‘Lb

sarrollo Empresarial,
acompanando procesos de sensnblhzamén

fiformacion, asistencia

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 3% d
del Valle del Cauca 2024-2027 “leerazgd“q
el cual se despliega Ia linea estratégica Valle
inversion plblica  denominado _PI37-102498 -
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA cuy& ; j

[ ar rrollo departamental
k'nayo 31 de 2024, en
inarco, el proyecto de
E LAS UNlDADES

Que en virtud de las metas estabtecida ~Blan dgt BdsarrglichValie! 20242027 Liderazgo que
§IA ARKOLLO ECONOMICO,

1ueT sfd,.a(¢ 2 i T

Plan de Desarrollo: ) leeré

Pilar: Valle compétitiv
Linea de Accién: . - [<1:Valle éonﬁ‘ petitiy
Objetivo Especifico: ! Brlnda : 3 nidades econdmicas

atw
iledalidad, formalizacion,
sistema

Programa:

Subprograma:

Meta (s) de Resultado: MR1 1001

gp resas del D Hartamento del Vaile
de! Cad%a urant i

Meta (s) de Producto: , I *MP110010.10435 151
< | 'UNIDABESPROBUCTW
i DE LEC A ADf

| OE Go IE INO ‘MK

Proyecto:

Actividades del Proyecto Objeto de Ia
Contratacion ’

acon
5 financiera, administrativa y
hmdades econémlcas en el

BPIN: 2024003760114
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economlcas del . Valle del Cauca mediante
>nte- S conbmlcas del Valie del Cauca lo cual permite
f& malgy; g deg a; y_nldades econdmicas a través del acceso a
b? acld ; Ly s ,_“lldacfes orgamzatlvas comerciales, dlgltales

Que dicho proyecto
actividades como Asisgtir.té
implementar estrateg'[aﬁ '
herram1entas de COR|

En cuanto a la neces;

se tlene que este proyecto proporciona un
enfoque mtegral para

Crementara la comercaaluzacuon y la capacidad

5y };rogiuctlvas generando un impacto positivo en Ia

economia local y en | Mpresal o&‘y emprendedores reduciendo !a dependencia,

fomentando la autog Y

Mi Pymes Aumentar la  productividad vy
3 Contribuir a la economia de la
T egdlon.

Emprendedores Us & Beneficiario Formalizacion y legalidad de sus
peders| . . unidades productivas, desarrollo

. s o oE s o econémico para la region

omunidades étnicas ializacion®| Reneficiar Desarrolio rural,

del departamento nicitio Bengﬁualr!g visibilizarian de los productos

ancestrales y tradlclonales del Valie
del cauca

EJ
ia’técnica y capac:tacwn en areas clave, como
iQn . f nanciera’y comercializacién, brindando a las
raisu ¢recimiento y éxito. Al mes de diciembre
entros ha dado como resultado 1.000
, uta de atencion, arrojando los siguientes

unidades econdmicag
2024, la asistencia {ég
emprendimientos insg
logros:

14 Clasificacion]
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3 " ECONG

-,

191

Fuente: Elaboracién Propia

ustifi€acion: Este resultado
élusﬁh ocial, promoviendo
tadas en el ambito
bjetivos de igualdad
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1.2 Clasificacion:

Logro: Se logré brindg

paso previo a la. |de.j'-' 8 s e és de. maCIén para la mejora de sus negomos
Justificacion: la atencig rarsidgdyde -se;constituye en un insumo importante, para
poder redisefiar estrategiasfidifetenciadgstq gdan contribuir a apoyar a estos emprendedores,
especialmente aquello q iar: factores diferenciadores en sus mercados, y

e comercializacion y de legalidad (sellos de

denominacién de orige tros). La distribucién de la atencion estuvo

representada asi: 69.8% n

acercamiento que co

_ : 2 de estos grupos de valor en el marco
de las politicas publicz

+1.000 asistencias técnicas brindadas con
) a.:825 personas entre discapacitados,
onflicto armadp (VCA). En esta medicién
se encontrd que el as cabezas de familia (517), seguido de
victimas del confiicto ] ‘ _ ] ayor (100) con el 12%, y discapacitados (31)
con el 4%. Justnfucapnﬁ ac entga |3 ipent 'de estos grupos poblacionales, le permitira

personas cabezas de*

vigentes, en pro d gmejaram :'?,? : } : i e onémncas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y tambiéi rde {He i ez ,,,lghas unidades, teniendo en cuenta ias
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financiacién), también como preparacmn
para ello. |

Logro: El 38.1% de los emprendimientosibénefgéi
Justificacion: Este logro es fundamental para fo

créditos, asesorias tecnlcas y programas estat z
3. Generacion de Empleo

anjtin 13.6% d empleo formal y un 79.6%
i Jhificativo en la dinamizacion de la
: da de los beneficiarios.
omai mientras que el
Fia legalidad laboral.

Hei '-; Este dato subraya el
S ag?(mldades econdmicas
pres}entan el esfuerzo de

papel clave de las microempresas como motoxe no"' cotar
no solo son una fuente primaria de empleo,ﬁ_sm ]
emprendedores Iocales por crecer en mercad

mdustrla agropecuario, tecnolégico y con,strub i6h. Jus|

una gestion estratégica enfocada en atender Ias n%cesb ? ! s ,areas economicas, lo que
incrementa la resiliencia y sostembrlldad.de Ios negom S/ Hoé les.. B particular el sector serwmos y el
region.

6. Enfoque Geografico y Etnico:

Kt
una representac:on étnica que incluye m stlzos (69.8
comunidades. Justificacion: Este avance, demuestra S|

particularidades de cada comunidad.’ Adema 1 SE
emprendimiento en sectores vulnerables y apo' fare




Departamento del Va

‘Cédigo: FO-M9-P2-23

del Cauca

Version: 04

I;echa de Aprobacion:
06/10/2021

Gobernacion

NIT. 830399029-5

Pagina 9 de 24

) >

ares en los cuales se vienen desarrollando o ejecutando

erv;glo‘tde asistencia técnica se brinda a través de los
!_’ca |zadqs en Ios Distritos de Santlago de Cali y

las mencionadas activid des, s
centros de desarrollggempresari
Buenaventura, y los
CDEI en los 9 municig
la siguiente manera,
que cubre, a saber:

* CDEI Cali: Caii

¢« CDEI Bue'nav
o CDEI Palmira

o CDEI Yumbo:

e CDEI CartaQOr
Victoria.
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Ejecucién gastos de inversion

) Proyecto Pl37-102499
FORTALEC!MIENTO DE LAS UNIDADES Econbmcsn
CONTRATOS DE PRESTM:ION DE SERVICIOS SEP- n uw '

Pres. Aproplamén ; 3

Actividad Inicial Armonizacion Definitiva

Asistir técnicamente a los
articutadores del h
ecosistema empresarial, 0 144.000.000 | 144.000.000

competitivo y de ) i

internacionalizacion.
Asistr técnicamente las
unidades econdmicas en
el aprendizaje practico de : : Ak

habilidades de 0 - 208.980.000 | 208.980.000"208.
planficacion financiera, N e
administrativa y de "
legalidad. !
TOTAL 0 352.980. 000 352.980.000

Valof- - . -
Descripcion de Meta Proyectado | PG 2024,5 202§
: 4B prd % tés‘fqué i wilzan :
111001 - FORMALIZAR 300 EMPRESAS i ele8 uﬂlmo
+ DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 0 30 0
DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO :
DE GOBIERNO R

Meta Producto Ap. Definitiva | VrEjecutado

N

Asistir  técnicamente
5300  unidades

productivas del valle :
del cauca, en temas | $352.980.000] $352.980.000
de legalidad ylo

formalizacion durante
el periodo de gobierno
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Meta Producto

Beneficiar
unidades econémicas
del valle del cauca

para que mejoren la

comercializacion de

sus productos en el
mercado, durante el

cuatrienio

a 300

Meta Producto

a

de

Realizar 150 mentorias

unidades

econdmicas del valle
del cauca para que
incrementen su grado

madurez vy

competitividad durante’
el periodo de gobiemno
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Descripcién cualitativa

D

Esta meta no tuw

recursos para la vigencia
2024 ni para 2025. Se
espera apalancar con
recursos del balance.

2025 | Descripcion cualitativa

Esta mea no tuo

recursos para la vigencia
2024 ni para 2025. Se
espera apalancar con

recursos del balance.

53 | - “FECHA

ID CONTRATO EN SECOP Il GOP El mo -l.‘ #cgonmro T [FECHAINICIO| ) oacion | VR Contrato
1]CO1.PCCNTR 6803421 hitps://community Secop. gov. Y RubliGAd .310-17:13-10781-2024 2024-09-24) 2024-11-15|$  8.000.000
2/CO1.PCCNTR 7092249 WI/mmumy 6COP.gov. -m:m -310-1713-18594-2004 | 2024-12-02 2024-12-31]$  4.000.000
3{CO1.PCCNTR. 7092446 Jhitps: ALinity 3 6Cop.gov.q mﬂlﬁfg .310-1%13-33595-2024 | 20241202 2024-12-31[§  4.000.000
4[CO1.PCCNTR 6803251 :[hifds-corgrmunity #poop.gov. Ay BUBIZ/K]. 310-1/413-10791-2024 | . 2024-09-24 2024-11-15[$  8.000.000
5/CO1.PCCNTR.6803322 -» b oov. SN RLbI 1 3-§0783-2024 [ | | 20240924 2024-11-15[ $  10.000.000
6|CO1.PCCNTR. 7092447 vhttps 0 )gov YR lblig/H %13-43596-2024 | . | 2024-12-03 2024-12-31] $ 5.000.000
7|CO1.PCCNTR.6803353 {https: //communuty cop. gov. FYRLDIGHY . 310-14513-J0794-2024 | 2024-09-24 2024-11-15[$  8.000.000
8[CO1.PCCNTR.7092450 https://community.decop.gov. qyRUble/ .510-17113-13507-2024 | - 2024-12-02] .. 5 202412:31|§ __ 4.000.000
9|CO1.PCCNTR.7092451 hitps://community.secop. gov. &YRUbIIC/H .310-12113-13508-2024 | 2024-12-02 2024-12-31{$  4.000.000
10|CO1.PCCNTR. 6803333 hitps://community Becep.gov.¥BUbIIGH] . 310-1713-10784-2024 | . 2024-09-24 2024-11-15[$  8.000.000
11|CO1.PCCNTR 7092529 https://community $ecop. gov.GYRUDIIGAT . 310-1713-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31[ 8 5.000.000
12|CO1.PCCNTR.6910279 hitps://community $ecop.gov.c A4.310- 17,;1&1259&2024 © '2024-10-16 2024-11-30[ $ 8.000.000
13]CO1.PCCNTR 7083771 ‘Ti'E//codi’munl £60p.0 U8 310-1 —2024-12-02 2024-12-317$ _ 4.000.000
14/CO1.PCCNTR.6803356 | https-ficos unuy 66 - 2024-08-24 2024-11-15 10.000.000
15/CO1.PCCNTR. 7092453 g 7 3 | 2024-12-02 2024-12-31[$  5.000.000
16]/CO1.PCCNTR.6803136 . 7%13-10795-2024 | | 2024-08-24 2024-11-15[$  8.000.000
17[CO1.PCCNTR. 7092456 htfps: ¥4 .310-113-13601-2024 [~ 2024-12-02 2024-12-31[$ 4.000.000
18[CO1.PCCNTR.7092878 hitps:/fcommurity e S 310-1713-13602-2024 | - 2024-12-02[ . -5, 2024-12-31$  6.000.000
19[CO1.PCCNTR.6804516 hitps //coramurity Vi1.310-1413-1D796-2024 | - 2024-08-24 2024-11-15]$  12.000.000
20]CO1.PCCNTR. 7094217 https IHeommunity. ' ,.310-17&,13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31[$  4.480.000

30
»
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ID |ID CONTRATO EN SECOP Il LINK SECOP _ , VR Contrato

21/CO1 PCCNTR. 6803428 https://community.secop.gov.co/Public/| 1;310—;‘5?.13—10@2&2024 ] i E $  12.000.000
22{CO1. PCCNTR. 7092879 https://community. secop.gov.co/Public/{ 1.310-17.13-13803-2024 3 2024—12-02 - 202441 2-31 $ 6.000.000
23|CO1.PCCNTR.6804625 https://community.secop.gov.co/Public/] 1<'310-_1§_7ﬁ3~1 0797-2024%  2024-09-24} . 2024-11-15{ $ 8.000.000
24|C0O1.PCCNTR.7092530 https://cemmunity. secop.gov.c&’Public/] 1,310-17.13-1 4202 2024:12-02] - 2024-12-31] § 4.000,000
25|CO1.PCCNTR.6804627 https://community.secop.gov.co/Public/{1,810-1 20248  2024.00-24] ik 2024:11:15] § 8.000.000
26|CO1.PCCNTR.7092325 https://community . secop.gov.co/Public/{ 1.3 342024 20241202 H 4 2024-?{2‘?51 $ 4.000.000
27{CO1.PCCNTR.6804629 https://community.secop.gov.ca/Public/] 1:31 02458 - 2024:0W-74| Higit 202441515 §  12.000.000
28|CO1.PCCNTR.7092328 https://community.secop. govcolPubIn:F 1.310-% ~13-1 20248 . 20241 ~D§-_Tﬂ Y 20249”{2,-31 $  6.000.000
29|CO1.PCCNTR 6803137 https://community.secop.gov.co/Public/| 1.310-17.13-10488+20 © 2024-08-24| 3%t 202441-15 [ 8.000.000
30{CO1.PCCNTR 7092234 https://community . secop.gov.co/Public/]1,310-17.13-13601:2024 2024:12-02 ] 2024~12-31 $ 4.000.000
31|CO1.PCCNTR 6803255 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-:47.13-10793:2024 2024-09-24 2024:11-15} § 8.000.000
32[{CO1.PCCNTR 7092329 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-1 a—aoz, 2024-12-02| : 2024:12-311 $ 4.000,000
33]CO1.PCCNTR 6803128 https://community secop.gov.co/Public/]1.310-17.13- 10?&0&204 . 2024-08-24 2024-11-15| $ 8.000.000
34|CO1.PCCNTR.7092331 hitps://cemmunity. secop.gov.c6/Public/] 1.,,!10-1&13 13809-20244¢  2024-12-02| 2024-12-31| $ 4.000.000
35(C01.PCCNTR.6804716 https://community. secop.gov.co/Public/] 1, 810-11Z. 13-10800:2024 2024-08-24| iifi 2024:12-31/ $  10.000.000
36(CC1.PCCNTR.6803431 https://community. secop.gov.co/Public/} 1310447, 13-10785:2024 2024-08-24| < {%.. 2024411-15] $ 8.000.000
37|CO1.PCCNTR. 7092332 https://community. secop.gov.co/Bublic/} 1:310-17. 13- 138 120245 - 2024:12-02] 71 $ 4.000.000
38|CO1.PCCNTR.6803434 https://community.secop.gov.co/Public/] 1/310-17. 13-10£88:2024 20240 j b © 10.000.000
39|CO1.PCCNTR.6804343 https.//community . secop. gov.co/Pubtic/] 1:310-12, 13-1088%#20: 2024:09-24 j t $  12.000.000
40{CO1.PCCNTR.7094255 https://community.secop.gov.co/Public/]1,310-17,13-13623-20243F  2024-12-02| ¢4 202442-31[ § 4.000.000
411CO1.PCCNTR.6803437 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310:17. 13-10787:202 2024-09-24 i+ 2024-11-15| §  10.000.000
42{CO1.PCCNTR.7093780 https://community.secop.gov.co/Public/]1:.310-17.13-13811:20245%  2024-12-02 2024:12-31] § 5.000.000
43|CO1.PCCNTR.6804520 https://community. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13- 10§0 -20244! 2024-09-24 2024-11-15| § 10.000.000
44|C0O1.PCCNTR 7093938 https://cémmunity .secop.gov. co/Pubiic/] 1.31 0-17.13-1 120245  2024-12-02{ .ii:i 2024-12-31] § 5.000.000
45(CO1.PCCNTR.6804715 https://community.secop.gov.co/Public/] 1610— 7.13-10803:2024pF - 2024:09-24] :jifi. 202411-15] $ 8.000,000
46/C0O1.PCCNTR.7093946 hitps://community.secop.gov.co/Public/] 131037, 13-1 52 2024- 41_2_ 1',,202&2‘-31 $ 4.000.000
47{CO1.PCCNTR.7094334 hitps://community. secop.gov.co/Public/] 1810 13- 13831 P L2024 302 § ’1202ﬁ2'-31 $ 2.500.000
48[/C0O1.PCCNTR 6803141 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.810-47. 13- 10485 - 20 24-014 ] $ ' 20.000.000
49|CO1.PCCNTR.7093929 https://community. secop.gov.co/Public/] 1:310:47.13-1 20 20244202 ¥ H $ 5.000.000
50|{CO1.PCCNTR.6803369 hitps://community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17. 13-107,88:202¢ 2024-09—24 i $  10.000.000

Municipio # de # de
emprendimien | emprendimi
tos entos
Cali 125 12
Tulua 94 4 10
Buenaventura 90 Yotoco & 3 ] il 6
Jamundi 75 Ansermanuey ] Versa‘lles 3
Palmira 69 Bugalagrande .4 Curhibre 2
Cartago 68 El Cerrito ¥ El Calro 2
Guadalajara de 52«. - Flotida 2
Buga o #
Yumbo 48 Andalicia 1
Sevilla 47 ‘Rioffio 1
Guacari 40 Pradera 1
; 1
TOTAL:
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Compattir ~ H A

A2 1.2 1 MERCADEC
A7 1.2 2 PLANEACION EST.,
A 1.2.4 OTRAS TEMATIGAS

3 (Activos totales valuados hasts -
MRVt planta de pacsonat inferior a lgual &
trebafidores)

TR0 en etaps de Idwisciin v plenmacion)
Pequelill Spbresa (Activos totales vaiados de
“500 SMMLY haxta $.000 SMMLV 6 planta de
M vonn«(n)ychcmms 150) rabaja..

(& 1AFINANCIACION

T ic

S e o e e o o
@ 41 asesoriashy s e e 1 0 GIMLY insla 30000 SMALY o planta de
. : i Fehemhyum(!l)ydwmm
A :
@ ta2asesomtasn? - * o . -
(& 143 ASESORIAS '3 m .
: :
$i% CARACTERIZACIONOE L .. *
(® 2 DATOS DEMOGRAFIC :
- H
Ab, 3. CARATERIZACION £Mm... 1
<
A

3 ﬁf’adopmon de nuevas
: aﬁ Ia cOn’stante mnovacuon en el desarrollo

Para elio, se procedioé entonces con Ia actual_ ag ién:
enfocadas a mejorar la productlwdad eI trabaL% &ce

cuenta que para el logro de las metas: de
FORTALECIMIENTO DE EAS UNIDADES ECgO

2CO Bcution deesta :
proyecto 2024003760114 PI37-102499 - FORTA ECIQ;_ 20 E_JE%LAS
DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta;"la.knecé.il Lo i
contratista que ejecute el objeto denomlnado ;3{ TAC
COMO ADMINISTRADOR(A) DE EMPREﬁA;_

ctividades planteadas en el
?UNIDADES ECONOMICAS

X DE DESARROLLO
'ECTO DENOMINADO
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S dq Gestlon Servtcnos Profesnonales de
y ery&cuos administrativos

Planificacion o
administraciéon de
proyectos.

Servicios de Contrataciéon
de Personal

- >

de gestion

11 |Servicios de Rg
humanos

Se consulté el Planignualide iAdqpisiqianes (PA se;«venfco la inclusién del bien y/o servicio
requerido, en el perlo(, adoll  HEHE: _

Experiencia
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2. OBJETO A CONTRATAR:

&£, -

(A) DE EMPRESAS

EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO :EEdH 'Y FOMENTO DEL

EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINABO}
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA- £ |

21. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO'

fortalecimiento al emprendimiento y des ’ré IIo apres
oferta al servicio de fomento al emprgnd(}mle {0V
Secretaria de Desarrolio Econdmico, C ,,l

= él Cauca, y articular la
i ollg" empresarial que brinda ia
iddd 9'$men’to del Empleo. 2. Brindar

Elm[ento a_I_ emprendimiento y el
tiéd; Cofpetitividad y Fomento

del Empleo, cumpliendo con los estand e , 0 f l’ s ia d .cuencua definidos para
el proceso. 3. Apoyar el desarrolio devs Ia,; dasgrgrﬁE s§!§onv -_,atonas de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Sei esarrol Eé& W6Mico, Competitividad y

Fomento del Empleo, y otros actores: de’i ec, ’ ha emﬁrendedor “incluyendo asistencia
técnica, evaluacuon alsstamlento de documefa ar ségmmlento a emprendedores vy
Jasi mishdt apoyér la; logistica, convocatorias, o
cualquier elemento ligado a su ejecucﬁ ¥4 i1 | ]
propuestas, estudios previos, etc), conff,;j e a ldeiides
vigente, segun solicitud del lider del proééso WO IS
requerimientos que le sean asugnadoﬁ cfesd U o
acuerdo a los |meam1entos |mpart|dos po eI

otras dependencias de la Gobernacion V%Iie
part|<:1par en las mesas de trabajo y otras fhsta

; g sedl or el supervisor del
f, iv } nt estén acorde con la
naturaleza del contrato. 9. Para el pag§ dt ia e nefd ¢ %18’?el*§-"‘ § ista debera brindar el
apoyo técnico, operativo y admmlstratlé MeceSaric! arég %‘éjé_, ,6%16 i‘;__»z,de las Convocatorias

ik SubSecretana .de Emprendimiento y

Vigentes y demas estrategias ejecutadaf de _
Desarrollo Empresarial, acompanandof proces% 4 sens,lbillzacmn dlfusmn a grupos de

interés, formacion,. asistencia técnica; aTglcu
gestion de informacion, apoyo . Ioglstlc
por el supervisor designado.
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mongdel objeto del contrato que se celebre debera

b

2.2. ALCANCE DE
comprender lg
en el respect

2.3. LUGAR DE

2.4. PLAZO: El plazo de ejgeucion ,- gel}', ese .vt contrato sera a par’ur del cumplimiento de los
requisitos perfecmor; mi ‘,1.}, )

€ j&¢ u n tgl y como lo dispone el articulo 41 de la ley 80 de
1993 y el am% ; 20 )75 estoes a partir de la fecha en que se inicie Ia
ejecucion de | %ectrénico de contratacion publica SECOP |l y

mtucmco (2025).

:§ao de prestacnon de servicios.
ik CO@TRATISTA Las obligaciones generales a cargo
S ) Pr fsg‘ntar’los informes requeridos por el supervisor

iC | . B) Guardar la debida confidencialidad y
r.f“razon del contrato llegue a conocer,

v _‘ve’ fn?llce eflob) i}- de s‘:cgntrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor de mi tgn.;mfo :

untos as:gnados tramitados y pendientes por resolver,
‘ug se hubleren generado durante la ejecucion del
e_ sora, cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar
e ' ue se. cumplan los requisitos y términos

] 0 para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
I entanos:y normas cohcordantes. E) Manejar la
g dadgcon la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
1 R“ ECONOMICO,
las carpetas vy

documentaci¢g g
entrega que CRI elb
F) Mantener:al’ diaf Ip 399 coff
pensiones y ARL de aguerdo
vugentes G) Las op}"' ( ie S8

el resente :contrato en primer lugar dentro de los

SARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD

. viIP. 90 0 gin exceder los estabjecidos en el ordenamiento

juridico, de |gual maner_, aimay j,hf; alizado el -registro en los sistemas de informacién

de SECRETARiA DE DE SARRPLLE) ECNCMICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
1 cuandf gllo hubiere’

t ECLl:
ante las autor% ediconpet
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snmpllflcado y durante la wgencua d . i
régimen comun, se compromete -a re§llz r cal

eniante’la DIAN dentro de los
lion § SECRETARIA DE DESARROLLO
E] EM LEO para [o cual aportara el RUT
32 erit d cgnformlplad con el literal ¢ del

10K a 10. | K)E

y I: He rég
términos que otorga la ley y a repor‘lar dicha 3
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENT&SDI
actualizado y efecfuar el registro én eliSIGEP ]
articulo 437 y los articulos 499 y 508-24
compromete a mantener actualizados’ de )
RUT. L) Reportar a EL CONTRATANTE &linurf}
donde se le ha de consignar el pago deghond
contrato M) Reglstrar Ia mformac:én de $Su - -,

: e .l
g‘en:;eISlstema de Informacion y

et to conzlo prevnsto en eI articulo 155 del

el SIGEP, se diligenciara el formato tnfgo "e .4  tdhy

se procedera a registrar la mfom%act’ )
seguridad de la informacion y los'‘recufsos
el personal asngnado para ‘el desarfoll& %’

{a ol "anlz_‘j,clén O) Acreditar que
: nte contrato_ $€ encuentra vunculado
L i :

. eXxpedido. po" el revisor fiscal y/o
r .s‘é ",ur!déc._l social y parafiscales

.55

df Valle de 'iauca' Q) Participar y apoyar
de isnstbm“a.def gestlén de cahdad MIPG R)

exigidos por la ley, indicando que en
relacionado con dichos aportes! P);B-T'

Participar activamente en Ia mplementa’&on ,
lidera la Gobernacién del Valle del Ca@c; §do' ;

YICiO: onales o de apoyo a la
isto ,f‘;;j:élebf de manera directa con
la persona natural o juridica que esté ; Ariaiiobie
haya demostrado la idoneidad y experiaé
trate, sin que sea necesario que haya o“bt]
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/ de poyo a Ia gestiéon con la persona natural o juridica
‘olo]] et% dgl contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
_que d% Y, relacwnada con el area de que se trate. En
da giatal ; haya obtenido previamente varias ofertas,

enig aqu elios de naturaleza mteiectual diferentes a los de
o1l |entp Qe las funciones de 12 Entidad Estatal, asi como
Q2 atsvas Joglstlcas o asistenciales. La Entidad Estatal,

artist cog ‘que solamente puedan encomendarse a
e ju ‘_lﬁ car esta s:tuacnon en los estudios y documentos

para la contra
determmadas
previos”.

8,no qprresponde a un proceso de adquisicion de bienes
¢ ocego ;corresponde a una contrataciéon directa por

'ea *y la gestlon

Para calcular el
requeridas para ¢
No. 2024000523
interna No. 2024 X
f‘ .Velntlcuatro (2024); éxpedida conjuntamente por
degtD?sarrollo Institucional, referente a la tabla de
S pra es;onalgs y/o de apoyo a la gestién.

La celebracion del ,gpntrato, queiise fHerive del: preserite proceso de seleccion se encuentra
respaldadas por las @propigeiongsiiprestipiiEstales: descritas a continuacion, correspondientes a la
vigencia 2025: : I 11 11 - # o

No. CDP Rubro Presupuestal item Valor
o ’ afectado
5500006690 | 14/11/2025' 154-13330601-2320202008- 3 6.000.000
3 3711001010010000-PI37-

102499/1 nmoni
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ot

MIL PESOS MICTI
(1.256.900.000) :

i

De conformidad con la mrcular mterna vigent N 0. 202 523’ del 'nu, e (9) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), aclaraga mediante circulat iA 3% 024052509 deI-
modificada por la circular interna No 2024030 ﬁ dé ';(

cios profesionales y/o
nto Administrativo de

ejOCauca sustentada en

la Constituciéon Politica de Colombia; Arttculos 209 y B
Contrataciéon de la Administraciéon Publica y e) ‘ecr
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decretd%' 7 4

Actividad | Tip | " Requisitos

° Estudios !
Asesor 1 TP +MA < - $10.000.000
Profesiona | 1 TP + MA $9.000.000
|

o

Profesiona | 2 TP +MA $7.000.000
| : .
Profesiona 3 TP + MA $6.000.000
} o
Profesiona | 4 TP+E :$6.000.000
| . o.o=
Profesiona 5 TP $4.000.000
|
Tecndlogo 1 TFTG $3.500.000
Técnico 1 TFT $3.000.000
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Asistencia [ 1
|

N/A $2.500.000

6MEL ™ ™

Convenciones

TFT itula posgrado en modalidad de especializacion

i Titwo do ormaglén : ftulo, posgrado en modatidad de maestria
MEL Meses de expe ald.- T

MEPLR Meses de expel gpch rofes

9.1 FORMA DE PAG‘

SEKCR TARTA DE DESARROLLO ECONOMICO,

El Departamento de! Valje d@l
AENT EO agara e! valor total del contrato de la siguiente

COMPETITIVIDAD Y :F
manera:

contrato, una vez ac
relativos al Sistema |

contratacion directa c»
contrato y que haya ¢

stlpb ac@o en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
, nq determlnara en el presente estudio previo, toda

mas favorable para |
articulo 2.2.1.1.2.2.2
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vez que la modalidad de contratacion’ dlrecta ra: reg
la gestion no requiere la escogencia entre: vana’% o erta ;

9. LA INDICACION DE SI EL PROCES
ACUERDO COMERCIAL

vvvvv

cuando no existe designacién, quien tendra a c%
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de m%y §
vngentes Seran obllgaolones partlculares deI SUp vi

actividades contratadas. d) En caso de |ncum€ 1".“_ s fhar ¢ FCON STAS de cualquiera
de sus obligaciones contractuales, adelantar; ids tratii Ia apl!caCIon de las
sancnones contractuales aque haya Iugar e) En I’&s e ;
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e GINE Y| BT 2R
la fecha de vencimie 0 pajiiei€aso e’ dncnones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el documentq e g mugdificagiones. f) Verificar la conformidad de los aportes a

 cofjilatley, el INTERVINIENTE. of Expedir el certificado de
a .'5 | C’NTRATISTAS En el evento en que se observe
& ap, g los que este obligado el CONTRATANTE, el

qtie ha" I*gar de conformldad con el articulo 23 de la ley

:;, C g," s
supervisor debera adg| intarilasiaceie

|

L

lugar en caso de omlsuSn
ejecucion del contratoi»

. |ICO que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacién para exo

§u§ obligaciones, o deberes que emanen del
gtlas estlpuladas en este Contrato ni exonerarlo

tanto, no podra |mpartir mstruccnq

dapy [
{}l%RAF}SIA quexmpllquen midificaciones a los términos
de este contrato. PARAGRAFOE d
e

3es Q‘;nstruccuones que imparta el servudor publlco que

Conforme establece e ‘
técnico, administrati\j

Para la superv:swn I"‘Enth,,d e" al
prestacion de servici !
Rol Juridico: MARIA ELEN.

Rol Técnico: SEB

Rol Financiero: J

VoBo. OSCAR EDUQ
Secretario de Des
Secretaria

Departamento

dav ‘y Eomento Del Empleo
Vglle . del Cauca.
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